МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

НТУ «ДНІПРОВСЬКА ПОЛІТЕХНІКА»
м. Дніпро







           30 травня 2019 р.

Рішення Вченої ради

«Про результати наукової діяльності»

Заслухавши та обговоривши доповідь проректора з науково-педагогічної і навчально-виховної роботи Бешти О.С. про роботу науково-дослідної частини у 2018 році 
1. Вчена рада  к о н с т а т у є:

1.1. Робота науково-дослідної частини проводилася згідно з програмою розвитку університету на період до 2025 року та виконання завдань, визначених у звіті ректора та на серпневих нарадах 2017 та 2018 рр. 

1.2. Основні досягнення у науковій сфері:
· фінансування наукових досліджень та придбання обладнання склало понад 14,5 млн грн;

· створено Центр колективного користування науковим обладнанням «Інноваційна геоенергетика» та закуплено наукового устаткування на суму 3,5 млн грн;

· науковцям університету присуджено Державну премію України в галузі науки і техніки;

· отримано Стипендію Верховної Ради України для найталановитіших молодих учених;

· отримано грант за програмою Державного фонду фундаментальних досліджень для молодих учених; 
· роботі молодих учених присуджено Премію Президента України;

· індекс Гірша університету за наукометричною базою даних Scopus зріс з 6 до 14; 

· в університеті реалізовано п’ять проектів за програмами «Горизонт – 2020»;

· опубліковано чотири спеціальні наукові збірники у закордонних періодичних виданнях, що індексуються наукометричною базою Scopus;

· четверо молодих науковців стали отримувати стипендію Кабінету Міністрів України;

· на обласному конкурсі «Молоді вчені – Дніпропетровщині 2018» четверо науковців отримали призові місця;

· проект науковців НТУ «ДП» посів 2-ге місце на конкурсі проектів і стартапів InnoDnipro 2018.

2. Вчена Рада в і д з н а ч а є низку проблемних питань:
2.1. Зменшення обсягів фінансових надходжень від виробництва в рамках госпдоговірних тематик.
2.2. Складнощі з переорієнтацією наукової роботи на перспективні наукові напрями, пов’язані з розробкою техногенних родовищ, екологічною безпекою регіонів, альтернативною енергетикою та енергоефективністю, захистом інформації та ін.

2.3. Недостатня кількість укладених ліцензійних угод з комерціалізації авторського права при значній кількості підтримуваних патентів.

2.4. Значне зменшення кількості молодих науковців, що залишаються в університеті після завершення аспірантури. Мала кількість аспірантів та повна їх відсутність на 18 кафедрах університету.
2.5. Недостатнє матеріальне стимулювання наукових керівників та консультантів здобувачів наукових ступенів, що не сприяє прийому до аспірантури молодих науковців.
2.6. Відсутність єдиної політики щодо підтримки наукових видань університету. Існування більшості журналів завдяки ентузіазму окремих науковців та фінансування лише за рахунок авторів статей. Номінальна участь редакційно-видавничого відділу у виданні наукових журналів університету.
2.7. Низький рівень участі науковців у виконанні міжнародних наукових проектів.

2.8. Складнощі з розвитком автономних наукових структурних підрозділів, пов’язані з відсутністю автоматичного обліку коштів на субрахунках наукових підрозділів у бухгалтерії університету.

3. З метою поліпшення якості виконання науково-дослідних робіт, підготовки науково-педагогічних кадрів та активізації роботи молодих учених 
Вчена рада п о с т а н о в л я є: 
3.1. Проводити роботу зі збільшення обсягів фінансових надходжень від наукової діяльності. Розширити напрями виконання робіт згідно з принципом політехнічності університету.
Відповідальні – проректор з науково-педагогічної і навчально-виховної роботи Бешта О.С., начальник НДЧ Дичковський Р.О., декани факультетів, завідувачі кафедр.

Термін – до кінця року. 

3.2. Розширювати міжнародну співпрацю з метою максимальної інтеграції до світового наукового співтовариства. Продовжити співробітництво з європейськими партнерами щодо укладання ліцензійних угод. Налагодити наукову співпрацю з університетами і  підприємствами Середньої Азії та Китаю.

Відповідальні – проректор з науково-педагогічної і навчально-виховної роботи Бешта О.С., проректор з науково-педагогічної, навчально-методичної роботи та міжнародних зв’язків Шашенко О.М., начальник НДЧ Дичковський Р.О., декани факультетів, завідувачі кафедр.

Термін – до кінця року. 

3.3. Розвивати співпрацю з високотехнологічним бізнесом. Розгорнути роботу з підприємствами та науковими партнерами в рамках Міжнародного енергетичного кластеру. Розширити співпрацю з компаніями ДТЕК, Інтерпайп, ДП «КБ «Південне» та іншими високотехнологічними підприємствами.
Відповідальні – проректор з науково-педагогічної і навчально-виховної роботи Бешта О.С., начальник НДЧ Дичковський Р.О., декани факультетів, завідувачі кафедр.

Термін – до кінця року. 

3.4.  Проводити цільову підготовку науково-педагогічних кадрів з метою залучення молодих науковців до університету. Запровадити систему прийому перспективних випускників аспірантури на посади викладачів-стажистів строком на два роки, а також систему мотивування керівників та консультантів здобувачів наукових ступенів.
Відповідальні – проректор з науково-педагогічної і навчально-виховної роботи Бешта О.С., завідувач відділу аспірантури і докторантури Колісник Л.О.

Термін – до кінця року. 

3.5. Створити Редакційну раду університету і реорганізувати роботу редакційно-видавничого відділу, через які здійснювати документальну і технічну підтримку наукових журналів, що видаються в НТУ «ДП». Активізувати роботу з підвищення рейтингу Гірша університету за наукометричними базами Scopus та Web of Science.
Відповідальні – проректор з науково-педагогічної та навчально-виховної роботи та перспективного розвитку Трегуб М.В., проректор з науково-педагогічної і навчально-виховної роботи Бешта О.С.
Термін – жовтень 2019 р. 

3.6. Запровадити у бухгалтерії університету систему автоматичного обліку коштів на субрахунках наукових та інших підрозділів із використанням відповідного програмного забезпечення. Сприяти подальшому розвитку фінансової автономності кафедр, наукових центрів і лабораторій.
Відповідальні – проректор з науково-педагогічної та навчально-виховної роботи та перспективного розвитку Трегуб М.В., проректор з науково-педагогічної і навчально-виховної роботи Бешта О.С., головний бухгалтер Сядро Л.Г., начальник ІКК Казимиренко О.В.

Термін – жовтень 2019 р. 

Контроль за виконанням рішення Вченої ради НТУ «ДП» покласти на проректора з науково-педагогічної і навчально-виховної роботи, професора Бешту О.С.

